
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ   ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ   ТЮМЕНСКОЙ ОБЛАСТИ  

«ТЮМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ И СОЦИАЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ»  

(ГАПОУ ТО «ТКПСТ») 

 
 

П Р И К А З 

 
14.09.2026 г.                                           № 159 

г. Тюмень 

 

 

О внесении изменений в Положение о системе  

оплаты труда работников государственного  

автономного профессионального образовательного  

учреждения Тюменской области «Тюменский  

колледж производственных и социальных технологий» 

 

 

В соответствии с Трудовом кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Коллективным договором государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения Тюменской области «Тюменский колледж 

производственных и социальных технологии», с учетом мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации колледжа (протокол от 

07.09.2026 № 10), в целях совершенствования структуры фонда оплаты труда,  

    

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения Тюменской области 

«Тюменский колледж производственных и социальных технологий» (далее – 

Положение), утвержденное приказом от 11.10.2019 № 8 (в редакции приказа от 

24.12.2025 № 190/1), следующие изменения: 

1.1. Пункт 5.5 раздела 5 Положения изложить в следующей редакции:  

«5.5. Повышающие коэффициенты с учетом сложности и (или) приоритетности 

предмета (К) устанавливаются в размере: 

 

1-й предмет  

(К=1,20) 

2-й предмет 

(К=1,15) 

3-й предмет 

(К=1,10) 

4-й предмет 

(К=1,05) 

5-й 

предмет 

(К=1,00) 

Название 

(индекс) 

Название 

(индекс) 

Название 

(индекс) 

Название Название 

(индекс) 

Общепрофессиональн

ые дисциплины (ОП), 

дисциплины 

общепрофессиональн

ого цикла (ОПЦ), 

общепрофессиональн

ый цикл 

профессионалитета 

(ДПБ) 

Русский язык  Литература, 

Родная 

литература 

Физическая 

культура 

Индивидуа

льный 

проект 



Междисциплинарные 

курсы, Учебные и 

производственные 

практики 

Физика Биология, 

Химия, 

Экология, 

Ботаника, 

География, 

Экологические 

основы 

природопользов

ания 

  

Учебные дисциплины 

включены в основные 

образовательные 

программы 

профессий/специальн

остей с целью 

реализации 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

Математика, 

Дискретная 

математика, 

Дискретная 

математика с 

элементами 

математическо

й логики, 

Теория 

вероятностей и 

математическа

я статистика, 

Элементы 

высшей 

математики 

Информатика, 

Информатика и 

информационно-

коммуникацион

ные технологии 

в 

профессиональн

ой деятельности, 

Информационны

е технологии в 

профессиональн

ой деятельности 

Основы 

безопасност

и и защиты 

Родины 

(Раздел 1. 

Основы 

безопасност

и 

жизнедеятел

ьности. 

Раздел 2. 

Учебные 

сборы) 

Введение в 

профессию, 

Введение в 

специально

сть, 

Введение в 

профессию 

(ОУД.14) 

Руководство ВКР, 

рецензирование, 

нормоконтроль, 

члены ГЭК 

Иностранный 

язык в 

профессиональ

ной 

деятельности;   

Иностранный 

язык 

Психология 

общения 

(ОГСЭ), 

Психология 

спорта (ОГСЭ) 

    

Экзамен 

квалификационный, 

Квалификационный 

экзамен, Экзамен по 

модулю 

Основы 

финансовой 

грамотности 

(СГЦ), Основы 

бережливого 

производства 

(СГЦ), Основы 

энергосбереже

ния (СГЦ), 

Безопасность 

жизнедеятельн

ости (СГЦ), 

ЕН. Основы 

проектной 

деятельности 

История,           

Россия - моя 

история, 

История России, 

История и 

философия 

техники, Основы 

философии, 

Обществознание 

   

 

а) К = 1,32 

(общепрофессиональные дисциплины, междисциплинарные курсы, учебная 

практика, производственные практики, квалификационный экзамен) для программ 

профессионального обучения и социально – профессиональной адаптации по 

профессиям рабочих, должностям служащих для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.»; 

 



1.2. В пункте 3.3 раздела 3 Положения слова «- доплата за работу в группах 

объединённые в учебные потоки - 30% от закрепленной нагрузки;» исключить. 

2. Специалистам по кадрам (Паршуковой Т.М., Глазыриной О.Л.) ознакомить 

педагогических работников с содержанием настоящего приказа под подпись. 

3. Секретарю руководителя содержание настоящего приказа довести под 

подпись до заместителей директора. 

4. Настоящий приказ распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.09.2026 г. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного 

бухгалтера (Кузнецова В.В.). 

 

 

Директор                                                                                А.В. Иванов 

 

 

 

Мотивированное мнение выборного                                                          Н.А. Вострецова 

органа первичной профсоюзной  

организации колледжа  

(протокол от 07.09.2026 № 10) 
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